Evaluering af arbejdet med den L PRDq
paedagogiske leereplan &*k
BQRNEHUSET AKELEJE ("FREP\.\’%

2021

ET TRYGT STED AT VAERE - ET GODT STED AT LAERE



Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
Ilgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Idet der har veeret en del omskiftning i personalegruppen over de sidste 2 ar, var relationer imellem perso-
nale og barn og bgrn imellem et gennemgaende fokuspunkt de sidste 2 ar. Det har betydet, at vi har star-
tet hele processen med at fa lavet en leereplan forfra.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk
evalueringskultur. | kan fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke
fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske
praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx
Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering, Redskab til
forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller
undersggende med en seerlig tilgang.

| lebet af de sidste to ar har vi udarbejdet et arshjul, som drejer sig
om de 6 leereplanstemaer (se billede) og inddrager dem tilsvarende i
vores arstidsfester Til evaluering af vores arstidsfester bruger vi et
evalueringsskema (se bilag ved det rgde kryds), som sammenslut-
ningen af Steiner bgrnehaver i Danmark har udarbejdet.




Ugerne op til festen/Inddragelse af lokalsamfundet

SELVE FESTEN
Voksenfordelring-roller og opgaver
Oprydning-hvornar og hvem

Bgrn med specielle behov

DOKUMENTATION

Hvordan vil vi dokumentere processen/produkter (film, foto, bgrneinterview, lydoptagelser)?

Til hvad skal dokumentationen bruges (evaluering af bgrnemiljg, laeringsmal, foreeldre, opslagstavie,
hjemmeside/marketing, bevidsthed om egen praksis?

EVALUERING
Af samarbejde og stemning i voksenhgjde
Naede vi malene fra lereplanstemaer?
Hvor kan vi se/male leringen?

Er der omrader, vi skal arbejde videre med?




| korte mandagsmeder evaluerer vi den sidst afholdte arstidsfest ift fokuspunkter og leeringstemaer.

Sidelgbende bruger vi observationsbgger til bgrn og bgrn med seerlige behov, hvor vi lgbende skriver ob-
servationer ned. Dem tager vi op til vores manedlige personalemgder, hvor vi drgfter dem og udarbejder
handlingsplaner eller finder andre Igsninger bl.a. at inddrage PPR.

Derudover laver vi 4 gange arligt screeninger af barns trivsel/ venskaber. Her bruger vi ogsa skemaer,
som sammenslutningen havde udarbejdet (se bilag).

Efter sommeren vil vi ga i gang med at lave bgrne interview for at have barnenes perspektiv med ift bar-
nemiljgvurdering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.
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En kollega har faet et kursus til at veere fyrtarn og forberedte det meste af arshjulet. Derudover havde vi to
paedagogiske dage, hvor vi i feellesskab har udarbejdet vores reviderede leereplan. Arshjulet skaber over-
blik over bgrnehavens rytme i lgbet af et ar. | Steiner barnehaven arbejder vi meget med naturens gang,
hvor hver periode munder ud i en arstidsfest. Vi har i den forbindelse lavet vores eget dokument, hvor vi
kommer ind pa, hvilke leereplanstemaer i hvilke miljger, vi gerne vil fokusere pa (se bilag).




“RILAC

Hvad er baggrunden for festen?
1. Ifglge antroposofien -

Hvilken stemriing er der tale om

2. Arstidsfesten aret for (se pa evaluering), hvad skal forbedres, justeres, gentages, udvikles?

3. B@RNEMIL@ NU
Hvad kan vi se af aktuelle fokuspunkter ud fra vores:

a. Bgrnemgder
b. Observationsbgger
c. Samtaler




HVILKE LLEREPLANSTEMAER VIL VI FOKUSERE PA UDFRA OVENSTAENDE OBSERVATIONER OG
STEINERPADAGOGIK, SA DER FOREGAR LARING HELE DAGEN?

1. De voksenstyrede aktiviteter

2. Daglige rutiner

3. Llegen

TEAMETS SELVSKOLING

Hvilke mal har jeg for mig selv i denne periode? (ift. barn, kollega, foraeldre, teori, kompetence, min
egen viden-hvilke sider vil jeg blive mere bevidst om i mig selv?)

Kreative forberedelser

Ansvar Hvem hjzelper til Deadline

Indkgb

Mad

Skaffe ting fra naturen

Blomster

Pynte drstidsbord

Pynte stue

Program for festen

Pynte op til festen

Sanglegsprogram

Eventyr og fortllinger

Voksensange

Opslagstavie




Ugerne op til festen/Inddragelse af lokalsamfundet

SELVE FESTEN
Voksenfordeling-roller og opgaver
Oprydning-hvornar og hvem

Bgrn med specielle behov

DOKUMENTATION

Hvordan vil vi dokumentere processen/produkter (film, foto, bgrneinterview, lydoptagelser)?

Til hvad skal dokumentationen bruges (evaluering af bgrnemiljg, lzeringsmal, foraeldre, opslagstavie,
hjemmeside/marketing, bevidsthed om egen praksis?

EVALUERING
Af samarbejde og stemning i voksenhgjde
Naede vi malene fra lereplanstemaer?
Hvor kan vi se/male lzeringen?

Er der omrader, vi skal arbejde videre med?




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen

1. FORARET 2021

Siden december 2020 har vi veeret en ny personalegruppe med delt ledelse. 2 af de ansatte
havde arbejdet sammen i 1,5 &r under 2 ledere, som var en urolig periode. Begge er velbevandret
i Steinerpaedagogikken. | december blev en tredje psedagog ansat med flere ars erfaring inden for
den almene psedagogik. Vi kunne se, at vi var 3 garvede og forskellige paedagoger. Vi var nysger-
rige pa at leere hinanden bedre at kende, se pa vores styrker og svagheder. Undersgge barne-
gruppen og dynamikken imellem de voksne og barnet.

For at alle parter havde samme udgangspunkt, studerede vi Rudolf Steiner bog "Hemmeligheden
om menneskets fire temperamenter”. Kort fortalt gar tanken ud pa, at der er 4 grund temperamen-
ter i mennesket (melankolske, sangvinske, flegmatiske og koleriske), der fremtraeder forskellig i
hver person. Disse forskellige "blandingsforskelle” pavirker den méde, man hver isaer oplever ver-
den og er i den. Som paedagog er det vigtigt at kende det enkelte barns temperamentssammen-
seetning for bedre at forsta dets reaktioner og handlinger i verden. S& kan den voksne mgde bar-
net der. Et andet aspekt i det er, at peedagogen skal have kendskab og indsigt i sin egen sam-
menszetning, for derved at vaere en mere bevidst professionel, der formar/tar at se pa sig selv og
sin egen praksis.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette
et billede.

Udover at neerleese og gennemga Rudolf Steiners teorier i bogen til p-mgderne, sa koblede vi den viden til
praksisfortaellinger, vi hver isaer havde samlet. Vi fik udarbejdet en planche, med oversigt over, de enkelte
barn/paedagoger og deres temperamenter (se billede)
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Planchen vist her er grundet tavshedspligt uden navne pa bgrn/voksne. Planchen ser vi som et dynamisk
veerktgj, som vi vil tage frem lgbende og bruge i planleegningen af arstidsperioderne, nar et nyt barn star-
ter, i forberedelsen til samtaler, i bgrn med saerlige behov mm.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Ved at beskeeftige os med samme bog/teori havde vi et feelles udgangspunkt, og i processen leerte vi de
samme ord og begreber. Den nyansatte paedagog fik et stgrre indblik i Steinerpsedagogikken.

Som team laerte vi hinanden bedre at kende, humor var en stor del af det og er det stadig. Vi kan grine
over hinanden og de udfordringer vi hver isaer kan sta i. Vi er blevet mere trygge ved hinanden og det re-
sulterer igen i et dejligt arbejdsmiljg og trivsel. Vi er blevet gode til at se pa os selv som paedagoger og
veere aerlige for hinanden. Vaere autentiske. Indsigten er: at nar du som paedagog kan rumme dine egne
falelser, alle sider af dem m.a.o. hele spektret/hele dig, s& kan du ogsa bedre rumme din kollegas og bar-
nets.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
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Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi bruger den nye indsigt hele tiden. Peedagogik kraever bevaegelse, udvikling, derfor vil vi aldrig veere feer-
dig med at kigge pa os selv i mgdet med den anden. Netop i mgdet med et andet menneske barn/voksen,
mader du dig selv. | stedet for at sende irritation ud i verden til en kollega eller et barn, dvs. ga i affekt, sa
gver vi 0s hver isaer i nu at stoppe op og give os selv tid til at meerke efter. Det kunne fx veere med sp@args-
malet: "Hvorfor trigger dette barn mig? Hvorfor svinger jeg ikke med det?” Hvad forteeller denne konflikt
mig om mig selv? Er der nogle aspekter/sider jeg ikke rummer i mig selv?”

Der er altid en historie bag menneskets (kollegas/barnets) handlinger og reaktion, den skal vi veere nys-
gerrig pa. Ikke damme, ikke lukke ned.

En anden uventet indsigt, vi kom frem til, var, at dette arbejde med temperamenterne i seerdeleshed ogsa
kan bruges ift. foraeldrene. Som paedagog kan vi nu bedre mgde foraeldrene med et dben og nysgerrigt
sind. Med en interesse for deres historie og livssyn.

13



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vores leereplan er helt ny og blevet udarbejdet i ar grundet den nye personalegruppe. Bestyrelsen har faet

udleveret et eksemplar af leereplanen over mail inden det naeste bestyrelsesmgde. Nogle medlemmer
sendte rettelser og spgrgsmal pr. mail, andre tog det op til bestyrelsesmgdet, hvor én af de ansatte deltog.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil seette fokus pa rutinen toiletbesgg. Flere barn er bange for at ga pa toilettet, der ligger i kaelderen. Er
der noget, vi kan gare, sa det bliver mere trygt? Har bagrnene nogle ideer? Vi tager udgangspunkt i vores
skema “trivselstjek” (se billede), som vi laver i september 2021.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi oplever, at de kortere mandagsmgder hver uge er en stor hjeelp. Vi har far lagt evalueringer ind i perso-
nalemgder, der holdes hver 3.uge. Her oplevede vi dog, at der kunne gé for lang tid mellem fx en arstids-
fest og selve evalueringen.

Vi synes for fremtiden, det kunne veere spaendende at supervisere hinanden, turde observere hinandens
metoder/praksis med udgangspunkt i forskellige fokuspunkter fx hvordan bevaeger jeg mig blandt bar-
nene? Hvorledes pavirker mine bevaegelser stemningen i gruppen?) At kunne undres over hinanden uden
at fgle sig darlig, men kunne sige tingene konstruktiv til hinanden.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering e&endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
Vi vil ikke aendre i den lige nu, da den som naevnt far, lige er blevet udarbejdet. Vi vil dog have den lig-

gende fremme til vores p-mgder, s& den bliver en naturlig del af vores praksis og ikke ligger gemt i en
skuffe. Vi skal lade vores paedagogiske grundsyn veere vores summende grundtone i praksis.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan
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